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't2O21. Año de I

¡-.a. v¡órutcA GRISEL cHlco lvluc¡Ño
JEFI\ DE LA uNIDAD DE PLANe¡rc¡Ón¡
Y DESAFIROLLO INSTITUCIONAL
Y RESPONSABLE DE LA UN¡DAD
DE TRANSPARENC¡A
PRESENTE

Con la finalidad de brindar atención a la solicitud de informaciÓn de folio: ooogA/lMle¡vltrlPl2'o2t:1
de fecha 2g de abril de 2021 ingresadas a través del sistema de Acceso a la información NléxiqÜénsP-'i

éÁlüO<, 
"..ióuata 

ciudadana ZenaidaOrtiz Lopez, solicitó la siguiente informaciÓn:

,,con fundamento en la ley de transparencia del estado de r

=ái¡"¡tr-o= "" versión pública, todos y cada uno de los escritos,
informativas o documentos que se elaboran Y reciben en ,,

áepartamento de recursos humanos del instit*? T.?1".t:"-]i]3,T'1,1;;ffiil;ü;*¿; ;=i; óár el periodo comprendido det i5 de julio al 1§:#íi"-E----,
de diciembre de 2018"- [Sic.] 1,,#.0.f 
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Porloque,paraeStarenposibilidaddeatenderlareferidasolicitud,mepermitorequerir.elCambiodá'..j.I ^+^;'- a 
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modalidad con fundámento en el Artículo lse oe Ia Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci::L-"::::

Públicadel Estadooev¿xcoyMunicipios, quealaletraseñala: ",..Demaneraexcepcional 
:,t1?:1"^?:,1.,,¡¿'lll,.

forma fundada y motivada asÍio determine el suleto obligado, en aquellos casos en que la$i.{}!911ii't-iil
solicitada que ya Se encuentre en Su posesiÓn implique análiSis estudio o progesarn!"efllo' lQe ' ':' E
documentos, cuya entégá o reproducción sobrepase las capacidades técnicas adminislrativasjy,, , §*
humanas del sujeto obliúá; para cumplir con la solrcitud, en los plazos establecidas para los efectos, §Q::::, ; r s'i

podrá poner a disposióión del solicitante los documentos en consulta directa, salvo la intprnr.?§.ffi.,.j §
clasificada ..' .:-'ilr$¿'i*' s

f ."i1'.. q

FXái-JuGúupurvl¡ENTo. pubticado en el Periódico oficial G,"t_11 {e}r,,*1- '* :¡

Gobierno, de fech a 22 de abri! de 2o2O, en cuyo artículo Primero ={o-la 1 .

estabtece: iux.)==á- " i

PRtMERo.SeordenaksuspensiÓntemporalydemanerainmediatadetodastas,tHffi;.i
actividades no esenciates, con la finatidad de mitigar ta dispersiÓn v transmision det iffi trl É K É fri
Xi;':'EÁfft'3oir"i'JÁ",u comunidad, pera dismiiuir ta carsa de enrermedad, sys;. iffiA != hfitli
complicaciones y ta muerfe por COVTD- 1 I en la poblaciÓn residente en el territortc del 

EIF- t -i e. Fti :i Í l

Lo anterior obedece a la motivaciÓn en estricto cumplimiento a lo señalado por el AOUEl?fl,,:fllf '.i C

EL QUE SE FORTALECEN LI\S MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE SEGU,FIQáI
pARA LA M¡TtcÁcloN Y cONTRoL DE LoS RIESGoS PARA LA SAI-'G'[

--. '¡;
QUEIMPLIGALAENFERMEDADPoRELVTRUS(coVlD-1gL^EY.^EI
ÉJiaóó-oE üÉxlco Y sE ESTABLEoE uN PRoGRAMA DE vEnlFlcAclg\

-^!^ J^l
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se consideran como actividades esenciates para efectos det presente Acuerdo¡, * I -Hilt-{ ¿ ¿í. \Se COnSideran COTO ACtIV¡dadeS eSenCEleS para etecLUS uvt pteóvttLa r'vuvtuw' '"c: :i11::i *1 k' |--, F. isrsrurenres.' i;-..";ir. I,]'#lp, i

l. Las actividades púbticas y privadas que de manera directa son necesarias oara*tttff.t$:l-,.ffirrf¡i'
atáÁiáei ia cont¡ngeinc¡a san¡ia¡a como; : :(ilii' *i1..,[;'ff"."czoii " "

SEoÉETARIA DE sALUD

I NSTTTUTO MATERNO I N FANr I L QEL' ESTADO DE tvl Éxl co
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"2021. Año de Ia Gonsumación de la lndependencia y la Grandeza de Méxicp'r. ,
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a) Las actividades laborales de ta rama médica en todas sus especialidades,
' paramédica, administrativa y de apoyo en todo el sector salud;..," j

AsÍ como el ACUERDO QUE M()DIF¡CA EL DIVERSO POR EL QUE SE,
ESTABLECE EL PLAN PARA EL REGRESO SEGURO A LAS ACTIVIDI\DES
ECONÓMICAS, SOCIALES, GUBERNAMENTALES Y EDUCATIVAS- :c:ON
MOTTVO DEL VTRUS SARS-COV2 (COVID-1o), EN EL ESTADO DE MÉXIOO,
FUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL "GACETA DEL GOBIERNOI' EI- 3
DE JULIO DE 2o2o. Publicado en et Periódico Oficiat Gacelq'i-d#*!,,'lnt¡ii.l;"d,;"
Gobierno, de fecha 3 de agosto de 2O2O, en cuyo artículO D-éE¡tTfbl' 1 r''r':r'r!l

Primero se establece:
' {'}' ili ilrrr';

Las personas servidoras públicas adscrttas a la Secretaía de Salud y sus

Organismos Auxitiares deberán cumplir sus funciones de manera presencial y en. .,
los términos de ta relación laborat respectwa, En /os casos que sean posibles y s/nl.: = - )l::
comprometer el cumplimiento de sus funciones, con ta finalidad de salvaguardar /a{i}r}#_l,-s
integridad de los trabiajadores, podrán realizar trabaio a distancia tos siguientesj li,. -l}§: ii.r¡:"t¡-.lt),

l. Personas con Cáncer;
ll. Personas con enfermedad cardiovascular o cerebrovascular;

ttl. Personas mayores de 65 años o personas adultas mayores de 60 años

comorbilidades o patologías agudas;
IV, Personas con tratamiento inmunosupresor; 'r"-"'''r"d,l." :

V. Personas con obesidad, es decir con un indice de Masa Corporal (IMC) mayor ,, ,,,
a 40 y con patologías agregadas,
Vl. Personas con enfermedad RenalCrÓnica;

Vtl. Personas en estado de embarazo que cursen eltercer trimestre o embarazos j

de alto riesgo en cualquier trimestre, asi como personas lactantes durante el:,,. , ¡.ii¡
peiodo de incapacidad por maternidad; ¡r.i, : {r,i1*ü:i

Vllt. Personas con Hiperfensión Arteial Sistémica, con tensión arterial slsfó/lca '' ;.;.',,,.
if i'!,. il\

ry:;:":,22Hi'r|!§::"'tr:,ily::: fl3ffi83,,, Gtucos,ada mavor a 8%; i.:,;r ".'
' X. Personas con Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica (EPOC) con CfT,,+,.,,ll ,¡,ry,i ,

mayor a 10 en su puntuación,' , ,jil,l,¡:,ii.lii;, '
Xl. Personas con asma con sintomas frecuentes de rescate, y

ldatLUtl Vllltul IVU+lllVttWt avvvvotulao/ttn, i,;r... 
]a. -:

En tal virlud este Jefe de Departamento de Recursos Humanos, actualmente cuenta con el personál

estrictamente necesario que de "...manera directa son necesarias para atender la
contingencia sanitaria...", esto es, para la realización de las funciones sustantivas y

adjetivas mÍn mas indispensables para garanÍizar la prestación de los servicios médicos a los cuales por

normatividad este Instituto se encuentra obligado, méxime en un estado de excepción corno Ql:'q-up'
representa la presente Pandemia,

sEinEfhníA DE sALUD
tN SITUTO MATEBNO tru rnruriü riEllg§r'ano or u Éxlct:

Iiep¿irl¿ra;rg.ñhi,.c,1i¡,ülecur sQs liluril¿ii,<;,s;



.ss*ru¡o
á

MATEnNo INFANTIL
E$ADo DE MÉxÉo

EDo^-ilÉX

,,2Ci21. Año de ta Gonsumación de la lndependencia y la Grandeza de México''.
::.

Asimismo, con la finalicladr,de salvaguardar ta integridad de tos trabaiado¡eqt'Ce I
este lnstituto, se ha ientdo en resguardo proporcionalmente el 25o/o del personal de este Departamento, y I

para cJe mitigar la ciispersión clel vlrus SABS COv2; aunado al hecho cle que la persona encargada del

archivo Oe elte Departamento es la minima indispensables para garanfizar la prestaciÓn de servicios,

realizancjo las func ones sustantivas y adjetivas, toda vez que la peticiÓn requiere atender una aciividacr

extraordinaria, rel¡asando las funciones asignadas de dicha persona y teniendo como lir¡itarrtes la

recluccón cje horario, así como cle aforo, comc una circunstancia obligada por Gaceta de Gobierno

cieriva<jo del virus SARS COv2 (COVID 19)

De lo anterior y ante la canticiad cle infcrmación requericla mediante la solicitud

OOOg8/lMlEMltlPt?:O?1, cuya atencrÓn sobre pasa las capacidades técnicaq ,'
administrativas y humanas de éste suieto oblígado, de conformidad a la Ley de

Transparencia y Accesó a ta lr¡formaciórr Púbica del Estado de México y Vlunicipios especÍJlcg¡lte..Qie.ql ' 
.

Ariíc;ió 166 sé solicita et cambio de modalidacj y fecha de entrega cle Ia informaciÓn, a efecto de que el

peticronario pueda acudir a las oficlnas clel DeparÍamento de Becursos Humanos del llVlEM a ffi5§e1 20''
CJe mayO del añO en CUTSO, COmO a COntlnuaCiÓn Se detalla: , r .i.,:i , ,: ,l

Sin más por el momento, le reitero las muestras de mi consideraciÓn distinguida

Lrc. G.F. y F.A/ALENTíN
JEFE DEL DE#ANTNTUE¡¡TO DE RECURSOS HUMANOS

i

C,c.p, DRA. MÓNlcA PÉF.E]Z SANTíN.- Directora General

L.A. JOSÉ RICARDO MONDRAGóN TAPIA.- Director de Aorninistrac órr y F nanzas.

Del 20 de maYo ,

de 2021,9l l910.9,t
agosto de 202,1 .

'"1 | : 'rl

Lic, Oscar
Eduardo Sáenz

Beyes

PASEO COLON
SIN NUN/ERO

ESQUINA FELIPE

ÁNorrrs
COLONIA VILLA

HCGAB CÓDIGO
PCSTAL 501 70

TOLUCA

13:OO a 15:00 hrs.

En días hábiles

Departamento de
Becursos
Humanos

L.D. ILIANA GRTSEL GARCIA VILCHIS.-Jefa de ]a unidad Jurírlica y corrsrrliiva

L.D. JORGE STLVA PRIEGO.- Slrbciirector de Adminlstración

Archrvo/Referencia: Oficio No. 208C0301 o0o300S/T-0208/202 1
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SECREÍAHíA DE SALUD

INSTITUTO MATERNO INFANTIL DEL ESTADO DE MÉXICO


